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BIENVENIDA'Y
PRESENTACIONES



Para relacionarnos

» Vea a una persona que usted no conoce

» Comparta 1-2 cosas que su LEA, escuela u
organizacion esta intentando hacer para los
estudiantes y 1-2 desafios para lograrlo.

» Recuerde

AVivimos en comunidades con diversos bienes y
desafios.

AQueremos que todos los estudiantes tengan éxito.
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Agenda del dia

[» Fundamentos de |la LCFF ]Preparéndose para mejorar

’» Cambios mayores a la LCFF ) Aumentar el conocimiento

ATablero de la escuela de CA
AFormulario del LCAP

\- y,
[» Ciclo de la LCFF | Mejorar Ia habilidad

=~ Almuer_zo ] Mejorar el estado de animo
[» Sesiones individuales ]'V'eJ'O'far habilidad
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Sesiones Individuales

» Dos ciclos de talleres

AMismas opciones para cada ciclo

» Animados, pero no es necesario asistir en
equipo a cada sesion

» Sl la sesion esta llena, ir a la opcidon siguiente y
volver a la primera opcion para el segundo ciclo

» Consultar el folleto para temas y ubicaciones
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Una oportunidad para obtener Un resumen de los requisitos de
sugerencias sobre coOmo usar esos rendicion de cuentas para el tabler
recursos y actualizaciones del tablerc y el formulario del LCAP.

del formulario del LCAP.

Una oportunidad para que los Un estudio profundo de los matice
asistentes experimentados revisen de la aprobacion de la LCAP.
recursos que pudieran ser utiles en

cursos de capacitacion.

Un tiempo para que los asistentes  Una revision de un proceso
consideren la forma de participar en  uniforme, prescrito para el uso de
ciclo de mejora, teniendo en cuenta l: todas LEA durante el ciclo escolar.
circunstancias locales.



Consideraciones del taller

» El taller incluira consideraciones.

» Las consideraciones se centran en cOmo usar la
consola y el formulario del LCAP para apoyar

as practicas de mejora continua .
» Las consideraciones no son requisitos

» LOs asistentes pueden usar, modificar o hacer
caso omiso de las consideraciones
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Preguntas

» Usar el formulario de preguntas.

A Afiadir preguntas a lo largo de la presentacion

» Al final de la presentacion, entregar preguntas
no contestadas.

AEn el FAQ se incluiran las preguntas que mas se
hicieron en los talleres de primavera.

ALas oficinas de educacion de condados de y
asociaciones de todo el estado estan a la mano para

responder
a preguntas.
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DATOS FUNDAMENTALES
DE LA LCFF



Datos fundamentales de la LCFF

» Esta secciodn le proporcionara un recordatorio de
los fundamentos subyacentes de la LCFF

1. Tres pilares de la LCFF
2. Qué cambiod la LCFF

3. Sobre la California Collaborative for
Educational Excellence
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1. Tres pilares de la LCFF

» Equidad: aborda las diferentes necesidades
educativas entre estudiantes, en particular
aquellos gue necesiten apoyo adicional.

» Control local: es usar mayor autonomia para
capitalizar las capacidades singulares de la

LEA.
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1. Tres pilares de la LCFF

» Mejora continua: reflexionar y mejorar un
pProceso riguroso continuo para capitalizar las
capacidades singulares de |la LEA para abordar
las diferentes necesidades educativas de los

estudiantes.
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2. ¢Qué cambio la LCFF?

» Programas categorizadasstado » Administracion localcapacidad
de dirigir el gasto a donde exista
mayor necesidad

» Falta de fondos adicionalgzara » Financiacion adicional para el de
estudiantes en riesgo bajos recursos, estudiante de
inglés y nifios de crianza

» Desempeio determinado por un » Desempefio representado por
solo indicador de desempeiries multiples medidas
decir, el API)
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2. ¢Qué cambio la LCFF?

» Desempeno mayormente medido» Desempefio medido tanto por

solopor el rendimiento. tanto por logrocomocrecimiento.
» Desempeno del estudiante » Las medidas también incluyen

medido por lagalificaciones en resultados académicos y

los exdmenes. socioemocionales adicionales.
» El apoyo fue preceptivos, con el » Los proveedores de apoyo

requisito de adoptar ciertos trabajanen colaboraciorcon las

modelos LEA
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3. Sobre elCCEE

» El CCEE fue creado para asesorar y ayudar a
las LEA para mejorar los resultados de los

estudiantes.

» El Estado esta apoyando la implementacion de
la LCFF al otorgar financiamiento al CCEE para
la superacion profesional en todo el estado

ALos talleres son parte de esa superacion profesional.
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3. Sobre elCCEE

» Principios Rectores en evolucion

ARespeto profundo por el nivel local

ALas partes interesadas de la comunidad son
Importantes

AE|l compromiso con el proceso de mejora debe ser
propiedad de aquellos en el ambito local.

ACerrar la brecha de rendimiento (es decir, el cambio de
sistema y edificacion de capacidad) lleva tiempo.
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ACTUALIZACIONES
MAYORES A LA LCFF



Actualizaciones mayores a la
LCFF

» Esta seccion ofrece informacion actualizada
desde noviembre de 2016.

1.
2.

Tablero: en la red

Tablero: herramienta de autorreflexion del indicador
local

Formulario del LCAP: nueva seccion en el resumen del
programa.

Formulario del LCAP: plan estatico trienal

Apoyo y asistencia
y[:l
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1. Tablero

» Sitio en la red
AYa en operacion.
APueden realizarse busquedas por LEA o escuela.

ALas diapositivas nuevas muestran capturas de la
pantalla del tablero.

AVisitar la URL a continuacién para guiarse en su
equipo.

www.CASchoolDashboard.org
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"Landing page" (pagina de
aterrizaje o de entrada)

iMuy pronto estara aqui!
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Q"8 Californic osparment o

.==J EDUCATION

Ingresar aqui el nombre

California School Dashboard de [a LEA o escliela.

search

Search Results

La
CDS Code * ~ Organization . 0 2 City ¢
organizacion
01612750130286 Millennium High Alternative es el nombre Piedmont
01612750136515 Piedmont High de la LEA o Piedmont
escuela.
01612756002281 Beach Elementary Piedmont
01612756002299 Havens Elementary Piedmont
01612756002307 Wildwood Elementary Piedmont
El CDE da un

01612756066492 Céd|go de CDS Piedmont Middle La ciudad es el Piedmont
01612910000000 (CondadG San Leandro Unified IUgar donde San Leandro

distrito-
escuela) a
cada LEA o

escuela.

se localiza la
LEA o escuela.
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B California sessriment o

? EDUCATION

| Ingresaron "Sanger" en
California School Dashboard la busqueda.

!

’ sangei|

Search Results

CDS Code * ~ Organization ¢ Citys
10624140000000 Sanger Unified Sanger
10624141030105 Sanger Adult Sanger
Hacer click en "Sanger
10624141036094 Sanger High - Sanger
Unified".
10624146117873 Sanger Academy Charter Sanger

Todas las LEA Yy
escuelas de

"Sanger" en el
nombre se listan
automaticamente.
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] :
B C alitornic veparimens ¢

=¥ EDUCATION

Lista la LEA y escuela 'y

reporte ala vista.

Home / Sanger Unified - Fresno Equity Report

; Nombre del
Equity Report reporte. Nombre de la LEA,

) escuela y condado
Sanger Unified - Fresno County

Enrollment: 9909 Socioeconomically Disadvantaged: 78% English Learners: 21% Foster Youth: N/A Grade Span: K-Adult  Charter School: No Year: Spring 2017 v

Equity Report Status and Change Report Detailed Reports Student Group Report

Ano de los datos que se
reportan (no el afio de
los datos).




La parte superior de cada pagina

) identifica datos demogréaficos

importantes de la LEA o escuela.

Enrollment: 9909 Socioeconomically Disadvantaged: 78% English Learners: 21%

Foster Youth: N/A Grade Span: K-Adult Charter School: No

Enrollment: 9909 Socioeconomically Disadvantaged: 78% English Learners: 21% Foster Youth: N/A Grade Span: K-Adult  Charter School: No Year: Spring 2017 v

Equity Report Status and Change Report Detailed Reports Student Group Report

/

Equity Report Status and Change Report Detailed Reports ‘ Student Group Report

Las pestafias en cada pagina identifica

los diversos informes disponibles para
cada LEA y escuela



2. Herramienta de autorreflexion

» Indicadores locales

A Conceptos basicos (maestros, suministros de
ensenanza, instalaciones)

Almplementacion de estandares académicos
AParticipacion de padres (familia)

A Encuesta del clima local

P
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2. Herramienta de autorreflexion

» Calificaciones del indicador local

Consideraciones:

ADatos reportados Aunque los resultados
) : ., de la herramienta de
I Usar la herramienta de autorreflexion para e G
evaluar el progreso en el afectan la calificacion en
indicador local. el indicador local, debe
generar preguntas y
I Informes dados, producto de la promover el dialogo,
herramienta de autorreflexion, especialmente si los
en sesion ordinaria resultados indican una

de la mesa directiva y en el tablero. necesidad de mejora

ADatos no registrados o datos no registrados para dos o
mas afos.

<
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¢, Preguntas sobre el tablero?

»

»

Ir a la Sesion individual del Tablero 101.

La sesidn aboradara:
» Definiciones del indicador del Estado
» Herramienta de autorreflexion del indicador local

» COmo se determinan los niveles de desempefio del Estado y
calificaciones del indicador local

» Diversos informes del tablero
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3. Resumen de plan

»

»

»

»

»

28

La historia
Aspectos destacados del LCAP

Repaso del desempefio Consideraciones:
El resumen del plan no es realme
A Mayor progreso un resumen ejecutivo, asi que las

LEA tienen la libertad de redacto
uno.

A Mayor necesidad (incorporar el tablero

A Brechas de rendimiento (incorporar el tablero)
Aumento o mejora de servicios

Resumen del presupuesto



3. Resumen de plan

»

»

»

»

»

29

Consideraciones:
Profundizar en mas de
los indicadores de
Estado; estos son muy

La historia

Aspectos destacados del LCAP

utiles para medir el

Repaso del desempefio progreso, pero no son
los Unicos.

A Mayor progreso

A Mayor necesidad (incorporar el tablero)

A Brechas de rendimiento (incorporar el tablero)

Aumento o0 mejora de servicios

Resumen del presupuesto
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3. Resumen de plan

»

»

»

»

»

30

Consideraciones:

La historia En la lista de acciones y
servicios que aumentaron o
Aspectos destacados del LCAP mejoraron para la cantidad
no duplicada de servicios
Repaso del desempeﬁo para estudiantes, incluir las
acciones 0 servicios nuevos
A Mayor progreso mA&s caros.

A Mayor necesidad (incorporar el tablero)

A Brechas de rendimiento (incorporar el tablero)

Aumento o mejora de servicios

Resumen del presupuesto



4. Plan estatico

» El LCAP es ahora un plan estatico de
trienal con actualizaciones anuales

APara el 30 de junio de 2017: Adoptar un plan
para el 2017-18, 2018-19 y 2019-20.

APara el 30 de junio de 2018: Adoptar una
revision del plan para 2018-19 y 2019-20
(nada para 2020-21).

APara el 30 de junio de 2019: Adoptar una
revision del plan para 2019-20 (nada para el

2020-21 ni para el 2021-22). <>
&
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4. Plan estatico

¥ N\

Reflexionar sobre el ano pasado.
Redactar un plan nuevo para los proximos 3 afios.
ANO ANO ANO ANO

5 6

ANO ANO
1 2

32



4. Plan estatico

» Distritos escolares y COE El LCAP es
plan estatico trienal revisado y actualizado

el segundo y tercer ano.

» Esuelas semiautonomas: pueden llenar
el LCAP para alinear con el plazo del
presupuesto de la escuela, que se remite

a (pero no se aprueba por) a la agencia
autorizadora de la escuela.
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5. Apoyo y asistencia

» Nivel 1. Apoyo para todas las LEA (CDE,
CCEE, COE, otros proveedores de apoyo)

» Nivel 2: Asistencia diferenciada (CDE, CCEE y
COE)

» Nivel 3: Intervencion intensiva (determinado
por el CDE)
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CICLO DE LA LCFF -
RESUMEN



Ciclo de la LCFF

» Recordar que la mejora continua es reflexionar
sobre un proceso riguroso y mejorarlo para
capitalizar las capacidades singulares de la LEA
para abordar las diferentes necesidades
educativas de los estudiantes.

» El LCAP es una forma de documentar
anualmente los resultados de este proceso.

» Esta seccion sirve para ayudarlo a mejorar su
capacidad para disenar un LCAP mejor.
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Disenador

/de-sign-er/
adjetivo

1. [Personas]... que planifican la forma, aspecto o
funcionamiento de algo antes de ser elaborado
0 construido, normalmente mediante un esbozo
detallado.
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Ciclo de la LCFF

»

»

La funcion de los lideres LEA es disenar y
administrar el proceso anual que lleva a un
LCAP cada vez mas inclusivo, transparente,
centrado y eficaz.

_a funcion del personal de la LEA Y de las
partes interesadas es ayudar a disenar y apoyar
a aplicacion del proceso anual.
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Proceso anual

» Caracteristicas importantes de un proceso anual
exitoso

ATomar riesgos.
AErrarle.

A Corregir la trayectoria.
APermanecer urgente.

ATener paciencia.

39



Proceso anual

» El proceso anual sugerido se centra en el LCAP.

ALa alternativa se centra en: una sola meta del LCAP.,
SPSA

» Fases sugeridas para el uso de disenadores.

APrepararse para hacer un esbozo del LCAP.

AEsbozar el LCAP.

AFinalizar el LCAP.

AReflexionar sobre el proceso anual <>
|
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Fases del proceso anual

Reflexionar Preparar

Esbozar

41



Ejemplo del proceso anual

» EXxperiencia real del distrito de preparatoria.

» Al prepararse para hacer un esbozo de una
parte del LCAP, se dieron las siguientes
actividades:

A Se usaron datos para descubrir disparidades
Importantes en inscripcion en AP y desempeiio.

ADialoguen dentro dentro de su entidad los posibles
enfoques para remediar las disparidades.

Aldentifiquen las partes interesadas con quienes
consultar al esbozar el LCAP. <>
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Ejemplo del proceso anual

» Al esbozar una parte del LCAP, se dieron las siguientes
actividades:

A Se compartieron datos relacionados con las disparidades en la
inscripcion de AP y el desempefio con las partes interesadas.

A Pidi6 a las partes interesadas sus aportaciones sobre los
enfoques identificados y otros enfoques sugeridos para remediar
las disparidades.

A Enfoques identificados para remediar las disparidades
gue se agregaran al LCAP.
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Ejemplo del proceso anual

» Al finalizar una parte del LCAP, se dieron las
siguientes actividades:

APlanteamientos para remediar las disparidades
presentados al Comité Asesor de Padres (PAC).
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Ejemplo del proceso anual

» Al al reflexionar sobre el proceso anual, se
dieron las siguientes actividades:

AReconocer que el proceso futuro mejoraria al
explicitamente identificar el motivo para elegir el
enfogue para corregir las disparidades y compartir la
l0gica con las partes interesadas y el PAC.
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Fases del proceso anual

» El CCEE sugiere que los disenadores alinean
las cuatro fases con las cuatro estaciones.

A Otofio: Preparar
Alnvierno: Esbozar
APrimavera: Finalizar

AVerano: Reflexionar

» Otras formas de organizacion del proceso anual

<
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Fases del proceso anual

Verano Otono

Consideraciones:

Las estaciones
Reflexionar Preparar proporcionan un amplio
marco, pero no
enfocarse demasiado
en los meses exactos
del ano.

Esbozar

vel
,, Primavera Invierno ccEE



Proceso anual B

Reflexionar Preparar

Esbozar




Proceso anual C

Otono

Reflexionar

& _~
Q Preparar M

Esbozar

4

Primavera

49

Invierno
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Proceso anual: solicitud

» En su equipo o por su cuenta, use el folleto A para
primero identificar el enroque para un ciclo que puede
funcionar bien en su contexto.

A El enfoque puede estar en el LCAP, en una meta del LCAP, del
SPSA o una meta del SPSA.

» Usar el Documento A para listar las actividades para una
0 mas fases.

» A ello volveremos mas adelante.

<

CCEE

P



CICLO DE LA LCFF -
HERRAMIENTAS PARA EL
PROCESO ANUAL



Herramientas del proceso anual

» EXisten diferentes herramientas para ayudar a los
disenadores a ejecutar cada fase del proceso anual.

» Algunas herramientas ayudan a concluir una fase.

v

>

v

» Algunas herramientas apoyan mas que una fase.

A\

Todas las herramientas requieren practica para usarse
bien.

>

v
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Herramientas del proceso anual

» Las secciones del formulario del LCAP son
herramientas.

» El tablero también contiene herramientas.
» Hay muchas otras herramientas disponibles.

A Algunas estan disponibles para todas las LEA.

AOtras son especificas a la LEA.

<
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Herramientas en el tablero

1. Niveles de desempeio del Estado

2. Herramienta de autorreflexion del indicador
local

3. Narrativa

Las menciones de practicas modelo (practicas
modelo) y los enlaces a recursos externos no se
trataran ya que actualmente no son parte del

tablero.
y[:l
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1. Niveles de desempeno

» Para cada indicador del Estado, se generan
niveles de desempeno para:

ATodos los estudiantes
ATodos los 13 grupos de estudiantes

A Advertencia: debe disponerse de datos validos de por
lo menos 30 estudiantes.

» Hay multiples informes disponibles para
examinar los niveles de desempeno desde

diferentes perspectivas. <>
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@' EDUCATION

Home | Sanger Unified - Fresno Equity Report

Equity Report Descripcion del informe

Sanger Unified - Fresno County

Enrollment: $90% Socioeconomically Disadvantaged: 78% English Leamers: 21% Foster Youth: N/A K-Adult  Charter School: Mo Year: Spring 2017~

Equity Report Status and Change Report Student Group Repart

The Equity Report pravides the performance levels for the state indicators and identifies the total number of student groups represented in each
indicator, in addition to the number of student groups in red/orange.

Performance Categories: @1 Blue (Highest) @ Green el low /§ Orange @ Red {Lowest)
hs

State Indicators

State Indicators All Students Performance Total Student Groups Student Groups in Red/Orange
Chronic Absenteeism M/A MNSA

Suspension Rate (K-12) 5 10 4

English Learner Progress (K-12) 1 0

Graduation Rate (9-12) ﬁ & 0

College / Career MN/A MNAA

English Language Arts (K-8) 8 2

Mathematics (K-8) 8 2



Cantidad total de
grupos de

I n fO r m e d e eq estudiantes con un

State Indicators

Chronic Absenteeism

Suspension Rate (K-12)

English Learner Progress
(K-12)

Graduation Rate (9-12)

College / Career

English Language Arts
(K-8)

Mathematics (K-8)

57

All Students Performance

nivel de desempeno

Cantidad de grupos de
estudiantes en un nivel
de desempeio rojo o
anaranjado

N/A

10

"N/A"
significa 6
que el
indicador N/A
no esta
disponible 8
0 no aplica.

Total Student Groups

Student Groups in
Red/Orange

N/A

4

N/A



Status and Change Report

Sanger Unified - Fresno County

Enrollment; 9909 Socioeconomically Disadvantaged: 78% English Learners: 21%

Foster Youth: M/&

Equity Report 5tatus and Change Report Detailed Reparts Student Group Report

Charter School: Mo Year:

Descripcion del informe

Spring 2017

L

The status and change report provides the performance level for all students on all state indicators and identifies the status for the current year

and change relative to the prior year for each state indicator.

-
Performance Categories: @ Blue {Highest) @ Green Yellow | %
RS

—

State Indicators

State Indicators All Students Performance

Chranic Absenteeism

Suspension Rate (K-12) 5

English Learner Progress (K-12)

Graduation Rate (9-12) %

College / Career

English Language Arts (K-8)

Mathematics (K-B)

Crange @ Red (Lowest)

Status

Mia

Medium
4%

Medium
Ti2%

Very High
97.7%

MAA

Low

21.5 points below lavel 3

Low

34.6 points below level 3

Change

N

Increased
+0.4%

Maintained
+0.4%

Maintained
+0.4%

MR

Maintained
+5.5 points

Increased
+5.9 points



Informe de estatus y cambio

State Indicators

State Indicators All Students Performance Status Change
Chronic Absenteeism N/A N/A
Suspension Rate (K-12) .i'_%} . .
- Estatus Medium Increased
refleja los 4% "Cambio” A
datos mas ;
English Learner Progress (K-12) recientes reflejg el
: _ Medium cambio en EYEINTa
disponibles; 21.2% los dato: se [
se informan informan
Graduation Rate (9-12) los niveles -
@ de estatus Very High [o nlvel_es Maintained
: Y de cambio y [
cantidad. la cantidad.
College / Career N/A N/A
English Language Arts (K-8)
Low Maintained
21.5 points below level 3 +5.5 points
Mathematics (K-8)
Low Increased

34.6 points below level 3 +5.9 paints



Informes detallados

iMuy pronto llegara el resumen!
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Informes detallados

iMuy pronto tendremos detalles!
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Informe del grupo de estudiantes

iMuy pronto llega el resumen!
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Informe del grupo de estudiantes

iMuy pronto tendremos detalles!

=

. C

P



Math Assessment Report

Sanger Unified - Fresno County

Enrallment: #90% Sociceconomically Disadvantaged: 7E% English Learners: 21%

Faster Youth: N/A Grade Span: F-Adult Charter Schoal: Mo

Reportt  Spring 2017 j

Descripcion del informe

This report provides the performance levels for a single state indicator, Math Assessment, for all student groups in the relevant grades for the

indicator.

Performance Categories: @ Elue (Highest] @ Green “Yellow
All Student Performance

All Students

English Learners

Foster Youth

Homeless

Secioeconomically Disadvantaged

Students with Disabilities

American Indian

Asian

African American

Filiping

Hispanic

Pacific Islander

&y

L

&y

L

= Orange @ Red [Lowest]

Mumber of Students Status
Lover
4272 3.4 paints below level 3
Lover
1819 Sl poinits balow bevel 3
MiA M8
MiA M8
Lover
3402 A4 points balow bevel 3
Wery Low
323 118.2 points below bevel 3
g N
455 High.
0.4 points above lewel 3
&2 Luw_
AR points balow bevel 3
16 High .
31.1 poirds above level 3
3133 Lows
461 pairds below level 3
5 N

Change

Increased
+5.9 points

Increased
+7.3 points

NFA
NFA

Maintained
3.4 poirts

Maintained
+4.7 points

Maintained
402 poirts

Declined Significantly
-10.5 points

Increased Significantly
+18.8 poinis

Increased
68 poirts



Informe de la evaluacion de

matematicas

All Students

All Student Performance Mumber of Students

4372

English Learners 1419 . . -
significa
Foster Youth No hay datos de nifio que hay
de crianzay datos

Homeless

desamparados. para 110
Socioeconomically Disadvantaged Il estudiant
Students with Disabilities :} 323
American Indian ?

Asian

African American

Filipino

65

&%

T
¥
e

14

Sin color cuando los datos pertenecen a menos de 3|
estudiantes.

Status

Loner
344 pairds bedow level 3

Lower
Sl poinity below levsl 3

MR
MR

Lower
dad points below level 3

Wery Low
118.2 points below bevel 3

High
0.4 points abawve lesel 3

Lovwr
4B ponts below level 3

High
31.1 poirds aboes lewel 3

todos los
grupos de

estudiantes
por falta de

Increased
£5.9 points

Increased
£7.3 prints

MiA
kA

Maintained
3.8 points

Maintained
24 7 puints

baintained
0.2 points

Declined Significantly

-10.5 points

Increased Significantly
+18.8 points



Informe de un solo grupo de
estudiantes

iMuy pronto llega el resumen!
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Informe de un solo grupo de
estudiantes

iMuy pronto llega un vistazo detallado!
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1. Niveles de desempeno

» L0os niveles de desempeno pueden usarse como
herramientas en la fases para Preparar y

Esbozar.

APuede ayudar a prepararse para esbozar LCAP al
resaltar areas de fortaleza y debilidad.

APuede ayudar a esbozar LCAP al ofrecer a las partes
Interesadas una base para formular preguntas y
aportar
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2. Herramienta de
autorreflexion

» Ya se explicaron las herramientas de
autorreflexion.

» Las herramientas de autorreflexion pueden
usarse en las fases para Preparar y Esbozar .

AMismo razonamiento como con niveles de desempefio.

1 Areas de fortaleza y deficiencia

I Interesados, hacer preguntas y ofrecer aportes
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3. Narrativa

» El uso es opcional

, . Consideraciones:
» El prOpOSItO es ofrecer Use la seccion de la narrativa

la oportunidad de explicar [EEENREEEEIECIEEEREY

pagina web de LEA.

contexto local

Aldentificar las circunstancias que pueden han
Impactado LEA durante el ano.

<
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3. Narrativa

» La seccidon de la narrativa puede usarse
como una herramienta en la fase para
Finalizar

APuede ayudar a finalizar el LCAP al ofrecer
otra oportunidad para explicar el contexto local
unico y como tal contexto afecta los datos de
desempeno en el tablero.

<
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Herramientas en el LCAP

Seccion del resumen del plan
Seccion de actualizacion anual y del analisis
Seccion de partes interesadas

Seccidon de metas, acciones y servicios

SR

Demostracion del aumento o mejora de
servicios en la seccidon de la cantidad no

duplicada de pupilos.
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1. Resumen de plan

» Seccion del resumen del plan ya se
explico.

» La seccion del resumen del plan puede
usarse como herramienta en la fase

deFinalizar.

APuede ayudar a finalizar la LCAP resumiendo
aspectos importantes del documento.

<
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2. Actualizacion anual

» El formulario del LCAP mantiene la seccion de
actualizacion anual, pero la reacomoda.

» Para cada objetivo, comparar:

AResultados anuales esperados mensurables con
resultados anuales mensurables reales

AAcciones y servicios previstos con las acciones y
servicios reales

AGastos presupuestarios con el estimado de
gastos reales
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2. Actualizacion anual

» La actualizacion anual también pide a LEA que
ADescriba la implementacion de acciones y servicios
A Describir la efectividad de acciones y servicios

AExplicar las diferencias materiales entre los gastos
presupuestados y el estimado de gastos reales.

A Describir cambios en las acciones y los servicios
debido al andlisis anterior y el tablero.
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2. Actualizacion anual

»

La seccion de actualizacion anual puede usarse
como una herramienta en las fases para
Preparar y Esbozar.

APuede ayudar a prepararse para esbozar el LCAP al

mostrar el impacto de las acciones y servicios en las
metas y en los resultados anuales mensurables.

APuede ayudar a esbozar el LCAP al mostrar el impacto
de las acciones y servicios en las metas y en los
resultados anuales mensurables.

<

CCEE

P



3. Participacion de partes

Interesadas

» El formulario del LCAP mantiene la estructura
basica de la seccion de participacion de partes
Interesadas.

» Consultar con estudiantes, padres y familias,
maestros, directores, administradores, otro
personal de la escuela y de sindicatos, segun
corresponda.
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3. Participacion de partes

Interesadas

» La seccion de participacion de interesados
puede usarse como herramienta en las fases de
Preparar y Reflexionar.

APuede ayudar a prepararse para esbozar el LCAP al
identificar a los interesados que se tienen que atraer.

APuede ayudar a reflexionar sobre el proceso anual al
ofrecer un repaso del impacto del esfuerzo de
participacion.
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4. Metas, acciones y servicios Pj

» Las metas deben abordar Consideraciones
Alas COE: Todas las 10 Para cada meta, crear
arid d- del Estad lqui un resumen de los
prioridades del Estado y cualquier servicios y acciones
prioridad local. asociadas que sea facil
. . de comprender y en
ADistritos: Todas las 8 prioridades del i S&a pégig/a_

y cualquier prioridad local.

AEscuelas semiautonomas: Cada prioridad que aplique
del Estado y cada prioridad local (si haberlas).
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4. Metas, acciones y servicios P:‘

» Objetivos anuales

mensurables esperados Consideraciones:
(AMO) Las métricas de LCAP son
_ . también indicadores del
A Determinados en el &mbito Estado. Los AMO esperados
local. asociados deben ser impulsadq
L. tanto por los niveles de
A Establecer el objetivo del e fE CS Ry o

progreso. necesidades local

<0
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4. Metas, acciones y servicios

» ACCIOnes y servicios

Alndicar si cada accion o servicio satisface los requisito
de aumento o mejora.

ADistritos y COE: Todos los 3 afios

A Semiauténomas Mismo nimero de afios en el
presupuesto remitido al autorizador.
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4. Metas, acciones y servicios

»

La seccion de metas, acciones y Servicios
puede usarse como una herramienta en las

fases de Esbozar y Finalizar.

APuede ayudar esbozar el LCAP al identificar las metas
propuestas, los AMO asociados esperados y las
acciones y servicios para lograrlos.

APuede ayudar a finalizar la LCAP al identificar las
metas, resultados anuales esperados mensurables y

las acciones y servicios para lograrlos. <>
|

CCEE

P



5. Aumentar y mejorar servicios P:‘

»

83

Demostrar como LEA
espera satisfacer el

requisito de aumentar y Consideraciones:
Ofrecer explicacion de como

mejorar. 0 .
cadaservicio y accion de toda
ALo que tiene sentido en una la LEA o toda la escuela
LEA pudiera no tenerlo en FUEEEE 6 [EglEo CE
aumento y mejora (vease el
otra. Documento B)

ANo toda comunidad debe
estar de acuerdo.
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5. Aumentar y mejorar servicios

»

La seccion de demostracion del aumento y
mejora de servicios para la cantidad no
duplicada de estudiantes puede usarse como

herramienta en la fases de Esbozar y Finalizar.

APuede ayudar al LCAP a explicar a los interesados
cOMo se propone satisfacer el requisito de aumentar y

mejorar.
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5. Aumentar y mejorar servicios

»

La seccion de demostracion del aumento y
mejora de servicios para la cantidad no
duplicada de estudiantes puede usarse como

herramienta en la fase de Esbozar y Finalizar.

APuede ayudar a finalizar el LCAP al documentar c6mo
LEA intenta satisfacer el requisito de aumentar y
mejorar
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Otras herramientas posibles

1. Comité Asesor de Padres (PAC) y PAC de
Estudiantes de Ingles

2. Presupuesto estatal de enero

3. Plan escolar unico depara el
aprovechamiento de los estudiantes

Consideraciones:
Esto no es una lista exhaustiva

de otras herramientas.

)
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1. Comités Asesores de Padres

»

»

»

»

El PAC es un Comité obligatorio.

El PAC de estudiantes de inglés es obligatorio si la
poblacion de EL de LEA es 15% o0 mas.

El borrador del LCAP debe presentarse al PAC y PAC de
estudiantes de inglés.

El PAC y PAC de estudiantes de inglés pueden enviar
preguntas sobre el LCAP y el superintendente debe

responder por escrito (no aplica a semiautonomas).

<
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1. Comités Asesores de Padres

» El PAC y PAC de estudiantes de inglés puede
usarse como herramienta en la fase de

Esbozar, Finalizar y Reflexionar.

APuede ayudar a esbozar el LCAP al proporcionar
aportaciones tempranas del desarrollo del LCAP

APuede ayudar a finalizar el LCAP al revisar el borrador
del LCAP.

APuede ayudar a reflexionar sobre el proceso anual por
su aportacion al proceso del proximo afio.
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2. Presupuesto estatal de enero

» Usar el presupuesto estatal de enero para
determinar:

ASi la LEA debe mantener su nivel actual de
servicios, actividades y programas

ASi LEA debe invertir en nuevos servicios,
actividades y programas

ASi la LEA debe disminuir su nivel actual de
servicios, actividades y programas
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2. Presupuesto estatal de enero

» El presupuesto estatal de enero puede usarse
como herramienta en la fase de Esbozar.

A Puede ayudar a esbozar el LCAP al determinar si
aumenta, mantiene o reduce la cantidad y amplitud
de las de acciones y servicios en la LCAP.
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3. SPSA

» El SPSA es similar al LCAP en algunos
aspectos importantes.

A Coordina los servicios educativos en la escuela.

ADescribe como la escuela identificara y aplicara
estrategias de ensefanza que resultaron de la
Investigacion para aumentar el rendimiento de los

estudiantes.
Alncorpora datos de los estudiantes.
ADelinea como se usan ciertos fondos para mejorar el

desempeino academico de los estudiantes. s
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3. SPSA

» El SPSA puede usarse como una herramienta
en la fase de Esbozar y Finalizar.

A Puede ayudar a esbozar el LCAP por LEA al informar
de situaciones en la escuela y areas de enfoque.

A Puede ayudar a finalizar el LCAP al alinear los SPSA
al LCAP.
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Temporadas, fases y

herramientas

» El Documento C muestra las temporadas, fases
y herramientas del modelo compartido hoy o
todo en una sola pagina.

A Es una forma de disenar el proceso anual.

A No es la forma de disenar el proceso anual.
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Ajustar el ciclo.

»

94

En su equipo o por su
cuenta, use el Documento _ _
A para afiadir o cambiar las| St E el

Al regresar a la LEA, colabora

herramientas a diferentes con colegas o partes

fases. Interesadas para mejorar el
proceso anual.

A Consultar el Documento C,
seglin sea necesario.
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Preguntas

» Consultar el formulario de Preguntas.

» Entregar las preguntas sin respuesta usando el
Q&A social o las tarjetas de preguntas.

AEn el FAQ se incluiran las preguntas que mas se
hicieron en los talleres de primavera.

ALas COE vy las asociaciones de todo el Estado también
estan a la mano para contestar preguntas.
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Abrir el navegador en la red, ir a www.joinga.com.
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